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Inngangur

Jafnréttisdeetlun Leikskdlans Laugalandi neer til jafnréttis kynjana samkvaemt Iégum nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, auk pess sem han tekur til annarra skilgreindra hopa sbr. jafnreedisreglu stjérnsyslulaga nr. 11/1993.

Jafnréttisdeetlun leikskdlans a vio um born, foreldra og starfsfolk leikskolans og a ad tryggja ad jafnrétti nai til allra i
leikskolasamfélaginu. Stefnt er ad allir adilar njéti jafns réttar an tillits til kyns, kynpattar, triarbragda, uppruna, foétlunar
og/eda kynhneigdar. L6go er ahersla & ad komid sé fram vid alla af virdingu a jakveedan og uppbyggilegan hatt og lagst
gegn hvers konar einelti. Leggja skal aherslu a gdodan anda innan leikskolasamfélagsins sem hvetur til gédra og skapandi

verka.

LAllir skulu vera jafnir fyrir lSgum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna®

LAgo er ahersla & ad komid sé fram vid allt folk af virdingu og & uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti. L6gd
er dhersla & ad i leikskélanum sé unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til adstédumunar vegna kyns, kynpattar, tradabragoa,

uppruna, fétlunar og kynhneigdar.



Markmid med jafnréttisdeetlun leikskdlans a Laugalandi

Ad leikskdlinn vinni markvisst ad jafnrétti i samraemi vio 16g, samninga og almenna mannréttindasattmala.
Ad kennslu- og starfsheettir leikskélans endurspegli jafnréttisvidmio.
Ad vinnulag og freedsla starfsmanna samraemist jafnréttisloggjof & hverjum tima.

H w NP

Ad innan leikskélans sé unnid ad jafnréttisverkefnum med bérnum sem auka pekkingu peirra a j6fnum rétti allra.

Markmid jafnréttisaeetlunar er ad skapa taekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa
abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og jafnrtéttis. Eins og adur hefur komid fram pa
tekur jafnréttisasetlun leikskélans a Laugalandi mid af Iogum um jafnan rétt og jafna stédu kvenna og karla nr 10/2008 en

markmid pessara laga eru:

,,a0 koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stdédu kynjanna & ollum svidum samfélagsins. Ad auki skulu allir
vera jafnir fyrir lIigum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda,
skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stédu
aod 60ru leyti. “

Stefna Leikskolans Laugalandi i jafnréttismalum eru:

[ leikskdlanum er ytt undir jafnrétti kynjana & sem fjdlbreyttastan hatt. Vid komum fram vid alla, kennara, bérn, starfsmenn
og foreldra med virdingu. Synum traust og trinad, hlylegt og gladlegt viomot og kurteisi. Vid studlum ad og ytum undir ad
pess sé geett ad jafnrétti riki i 6llu starfi leikskolans. Kynjasampeaetting er h6fd ad leidarljosi i allri skipulagningu og i stefnu

leikskdlans. Vid leggjum aherslu a jakveett og gott andrumsloft sem hvetur til samrads og gédra skapandi verka.



Born

i upphafi skolagéngu barnsins hefst forvarnarstarf gegn kynjamismunun og einelti med opnum og jakveedum samskiptum &
milli heimilis og skola. Samskipti barna innbyrdis og hvernig peim er hattad skipar stért hlutverk i forvarnarstarfi gegn pessum
pattum. Oll &hersla a vinattu og vinatengsl er mikilveeg. P& er ahersla leikskélans & uppbyggingu jakvaedrar sjalfsmyndar
barns mikil forvérn pvi ef barnid hefur sterka sjalfsmynd eetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i eda verdur vitni
aod einelti og/eda kynjamismun & einhvern hétt. Leikskolinn & gott kennsluefni til forvarna en med pvi gefst bérnum teekifeeri
til ad eefa og tileinka sér feerni i mannlegum samskiptum og leera jafnframt ad bera pa virdingu fyrir 68rum. I jafnréttisaaetiun

skal sérstaklega koma fram markmid og settar fram leidir til ad uppfylla skilyrdi um eftirfarandi i 22. og 23 .gr 10/2008.

Freedsla um jafnréttismal: freeda um storf og kynna fyrir bbrnum og syna peim ad storfin eru ekki bundin einu kyni fremur en

00ru. Fara i vinnustadaheimsoknir og sja baedi konur og karla vinna olik storf. Kynna bornin fyrir mismunandi uppruna,

litarhattum og menningu.
Namsgogn: Namsgogn skulu ekki vera sérstaklega beint ad 6dru kyni fremur en hinu. Leitast vid ad bjéda upp a namsgogn
sem baedi kynin hafa gagn og gaman af og eru ekki markadssett i pjodfélaginu fyrir bara annad kynid. Notum opin efnivid

og hvetjum til sképunar.

Kynbundin areitni: mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi hvad i pessu ordi felst og vera med opin augu og eyru fyrir

samraedum barnanna og athugasemdum peirra til hvers annars. bad er ekkert til sem heitir stelpuleikir og /eda strakaleikir,
atryma pessum frosum. Allt ofbeldi og athugasemdir eru teknar alvarlega og unnid Ur peim i samradi vid bérnin og med peim

og foreldrar kalladir til ef pess purfa pykir.



Allir hafa teekifeeri: Horfa avallt i styrkleika frekar en kyn og hvetja pau til ad leika sér saman, fa pau til ad horfa & og nyta
kosti og styrkleika hvers annars.

| foreldrasamstarfi er mikilvaegt ad:

®,

% Studla ad goou samstarfi vid bada foreldra
% Leggja aherslu & ad badir foreldrar meeti i foreldraviotol
% Hringja jafnt i f{6dur og modur ef eitthvad er

% Beina upplysingum til beggja foreldra

Starfsfolk

Leikskélinn Laugalandi studlar avallt ad jafnrétti kynjana og leggur med pvi grunn ad velferd einstaklinga, barna, fjdlskyldna,
atvinnulifs og samfélagsins alls. Lydraedi er mikilveegt og pess ber ad geeta ad patttaka beggja kynja i stefnumétun og
akvardanatoku sé jofnust og sjonarmidum peirra gert jafn hatt undir h6fdi. Samfélagio parf & starfskroftum beggja kynja ad

halda og mikilveegt er ad leikskdlinn studli ad pvi ad kynin hafi jafnan rétt i samfélaginu sem hefur ahrif a hag og vellidan
fiélskyldna og annarra einstaklinga



Launajafnrétti:

Avallt skal geeta pess ad konur og karlar fai smu laun og njéti sému kjara fyrir sambeerileg storf. Laun starfsmanna taka
mid af kjarasamningum vidkomandi starfsmanns. Launin fara eftir aldri, menntun, starfsreynslu og vinnutima. Leikskolastjori
ber 4byrgd dsamt launafulltria sveitarfélagsins & pvi ad jafnreedi sé avallt geett. Leikskolastjori fer yfir laun starfsmanna og

sampykkir i hverjum manudi.

Laus storf:

Geeta parf jafnraedis i auglysingum, auglysingar eru ekki gerdar kynbundnar.
Leikskolastjori gerir allar auglysingar um laus storf og sér einnig um ad auglysingarnar séu gerdar og framsettar med

jafnréttislog i huga.

Forvarnir:

Kynferdisleg areitni og einelti lidst ekki a leiksk6lanum Laugalandi og a ° I.I ® F
pad vid um alla, jafnt bérn sem fullordna. Pegar radio er i storf innan

leikskdlans skulu stjérnendur kynna eineltisstefnu skolans fyrir * @
starfsmanninum, han er i starfsmannahandbok. Stjornendum ber skylda W

a0 vera medvitadir um og upplysa starfsmenn ad
kynferdilsegt/kynbundid areiti liost ekki a vinnustadnum. Verdi einhver

fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til

leikskolastjéra, og/eda viokomandi deildarstjéra. Stjornendur skulu



reglulega halda freedandi og hagnytar umraedur fyrir starfsfolk sem studlar ad fyrirbyggjandi areiti baedi hvad vardar born og
fullordin. P& skulu stjérnendur studla ad pvi ad vera i goou sambandi vid starfsfélkio pvi pannig ma koma i veg fyrir ad einelti
i hvada mynd sem er eigi sér stad.

Kynjasampaetting og fjélmenning

Leikskolinn hugar ad kynjasampaettingu og fjolmenningu vid alla starfsaeetlanagerd og namsefnisgerd i starfi leikskélans
eins og kostur er. Allt starfsfolk leikskolans a ad vera medvitad um jafnrétti og hafi kynjasampeaettingu og fjolmenningu i huga
i 6llu starfi og samstarfi vid foreldra sem og adrar stofnanir.

Leikskélinn sér til pess ad arlega verdi reett um jafnrétti i viou samhengi og nytt starfsfolk uppfraett um stefnu skolans i
jafnréttismalum. Leikskolinn freedir einnig starfsfolk reglulega um jafnréttislog. Starfsfolk & ad nyta fjdlbreyttann békakost og
leikefni sem syna baedi kyn i fjélbreyttum hlutverkum baedi i leik, starfi og einnig heima. Leikskolastjori sér um allt starfsfolk

sé medvitad og lesi sér til um stefnu skélans.



