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Inngangur

Markmid med eineltiséaetluninni er ad gera starfsfolk leikskdlans medvitadra um einelti i allri
sinni mynd pannig ad pad pekki einkennin og geti brugdist vid peim. Mikilvaegt er ad allir
starfsmenn leggi somu merkingu i ordid einelti. Einelti er skilgreint sem langvarandi ofbeldi,
andlegt eda likamlegt sem styrt er af einstaklingi eda hdp og beinist ad einstaklingi eda jafnvel
einstaklingum sem ekki eru faerir um ad verja sig. Stridni, 4tok og einstakur agreiningur milli
jafningja telst ekki til eineltis. Margar rannsoknir hafa verid gerdar a samskiptum i skdlum og
hvada ahrif jakveed og keerleiksrik samskipti hafa & skdlabrag. Skélabragur visar til
samskiptanna i sk6lunum, sem hafa ahrif & lidan nemenda, proska peirra og nam i leik og starfi.
pessar rannsoknir hafa synt fram & ad bein tengsl eru & milli géds skolabrags og velgengni og
lidan nemenda. begar vitneskja eda dbendingar um einelti berst til leikskélans fra nemendum,
forraddamonnum eda starfsfolki skdlans, er henni komid sem allra fyrst til leikskolastjora.
Leikskolastjori akvedur naestu skref samkveemt azetlun pessari og kallar til samstarfs vid sig pa
adila sem purfa pykir. Fyllsta tranadar er geett vid medferd eineltismala.



Hvaod er einelti?

Einelti felur i sér ad barn eda einstaklingur er tekinn fyrir af einum eda hopi med siendurtekinni:

o stridni eda latbragdi

o nidrandi ummalum og séguségnum

o andlegri kiigun og hétunum af ymsu tagi

o félagslegri h6fnun eda markvissri Gtskafun

Ef barn er lagt i einelti lidur ekki langur timi adur en pvi fer ad lida illa, verdur ottaslegid,

oryggislaust, einmana og & vardbergi. Einelti er ofbeldi sem getur haft varanleg ahrif.
Birtingarform eineltis:

o Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar, skemmdarverk, misnotkun ofl.
o Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir, endurtekin strioni ofl

o Obeint: baktal, utskufun eda dtilokun Gr félagahopi ofl.

Einelti i Leikskola

Einelti felur i sér ad barn er tekid fyrir af 6dru barni eda hopi barna. Einelti og ofbeldi er ekki
li6id & leikskélanum Laugalandi. Markvisst er unnid gegn einelti i leikskélanum med
forvérnum. Ef grunur vaknar hja foreldrum um ad barnid peirra sé lagt i einelti er haegt ad snda
sér strax til leikskolastjéra og/eda deildarstjora. Einelti getur att sér stad i leikskola eins og a
odrum skdlastigum og fylgt barni afram upp i grunnskdla ef ekkert er adhafst. A leikskélaarum
er barnid ad byrja ad mynda vinatengsl. Pad getur skipt skdpum ad barnid nai ad proska pessi
tengsl og fai hjalp til pess & medan pad er i leikskdla. Born i leikskdlum eru i 6ruggu umhverfi
og pvi er kjorid ad byrja ad vinna geng einelti par sem hopurinn er nainn. Auk pess eru tengsl

starfsfolks vid foreldra oft nanari en & 6drum skélastigum.

Verdi starfsmadur/ foreldri var vid ad barn sé lagt i einelti er brugdist vid pvi tafarlaust og er
pad i hondum vidkomandi deildarstjora sem ber abyrgd & pessari vinnu i samradi vid
eineltisteymi skolans en i eineltisteyminu eru leikskolastjori og deildarstjorar. Eineltisteymid
getur sidan kallad til adra adila eda sérfreedinga eftir pvi sem vid & hverju sinni. Fyrst ber ad
sja til pess ad 6llum malsadilum sé gerd grein fyrir ad einelti verdi ekki lidid og farid verdi af

stad til ad utryma pvi og beeta lidan peirra sem malid vardar. Farid yfir mork og samskipti med



bvi ad nota videigandi adferdir og til pess er haegt ad nota hlutverkaleik, lesa baekur og fleira.
Skra nidur allt sem gert er og ef pad verda fleiri atvik pa ber ad skra allt skilmerkilega og halda

afram vinnu vegna malsins.

Verdi starfsmadur var vid areiti eda amelisverdar uppeldisadferdir gagnvart barni ber ad
tilkynna pad strax til leikskolastjora. Leikskdlastjori raedir strax vid gerandann og leitar nanari
upplysinga og eftir edli malsins veitir honum tiltal eda aminningu. Oll atvik af pessum toga eru
skrad og geta vardad brottrekstri ur starfi. Urvinnsla eineltismala skulu vinnast eins hratt og

audid er og gert skyrt verkplan og skyr verkaskipting um hver beri abyrgd a hverjum verkpeetti.

Forvarnir
[ leikskola eru forvarnir mjog stor pattur og gridarlega mikilvaegur. Hér kemur upptalning a pvi
sem Leikskolinn Laugalandi telur vera forvarnir gegn einelti:

o Vidhorfavinna, vinna gegn fordomum heima og i skola, hugarfarsbreyting! Ymsar
sogur og baekur.

Vinatta, gledi, virding

Skdlabragur einkennist af lydraedislegum vinnubrégdoum.

Agastefna.

Jafnréttisaaetlun.

Vinattuverkefnid Blar.

Arleg fredsla og umraedur starfsfolks, sjalfsmat.

Skipuldgd félagsfeernipjalfun, samvinnuleikir o.fl.

Reglulegt mat & lidan og félagsfeerni barna (haust- og vorénn).

Tengslakénnun medal barna.

Tengslakénnun medal starfsmanna og barna.

Eftirfylgni med mati & lidan barna i skélanum.

Gott foreldrasamstarf sem byggist a trausti, heidarleika og gédu upplysingafladi.
Skyrir verkferlar, skraningar og samstarf.
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Einelti i starfsmannahopnum

Verdi starfsmenn varir vid einelti eda kynferdislegt areiti i starfsmannahdépnum ber ad bregdast
vid med pvi ad tilkynna leikskdlastjora og/eda trunadarmanns i sinu stéttarfélagi sem rannsakar
malid. Starfsmenn eru allir abyrgir vardandi greiningu og lausn eineltisméala pé leikskdlastjori
eda eineltisteymid sé vissulega alltaf abyrgt fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi eineltio.
Starfsmenn eiga ad vera jakveedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu fyrir
tilfinningum og sérkennum annarra. Hver og einn ber abyrgd & eigin hegdun. Medvirkni

starfsmanna i einelti er fordemd.



Leikskolastjora ber ad tryggja 6llum starfsménnum sinum gott starfsumhverfi hvad vardar

félagslegan adbunad. Pannig parf hann ad sja til pess ad einelti vidgangist ekki & vinnustadnum.

Einelti & vinnustad getur verid af ymsum toga og er stjérnandinn i lykilstodu til ad fyrirbyggja

slikt og syna gott fordeemi i ad skapa gédan starfsanda. Vitanlega getur orsakanna verid ad leita

hja stjornandanum sjalfum og pa parf i sumum tilfellum ad leita rdda hja utanadkomandi

adilum. begar um atvik er ad reeda sem hafa verid upplyst eda par sem vafi leikur a réttmaeti

asakanna er mikilvaegt ad leita satta.
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Einelti er brot a starfsskyldum og 6asettanleg hegdun & vinnustad

Allar asakanir um einelti eru skodadar af varfeerni og virdingu

HIUa parf ad polandanum og veita honum adstod eftir pérfum til ad vinna ar pessari
neikveaedu reynslu

Leysa skal hvert mél eins fljott og audid er og koma i veg fyrir frekari einelti

Einblina parf & pann eda pa sem standa fyrir adforinni. Par liggur vandinn sem parf ad
leysa

Finna parf foringjann og fa hann til ad sja malid fra sjonarholi polandans.

Skoda parf hvernig samskiptin eru og hvad veldur pvi ad vinnufélagar hafa hvot til ad
leggja vidkomandi i einelti

Starfsmadur sem verdur uppvis ad einelti getur fengid aminningu i starfi, breytingu a
starfi eda fyrirvaralausa brottvikningu

Verum vakandi og latum einelti ekki vidgangast i okkar leikskéla!



